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CRÉ’ACC 
2024



DOSSIER

LA 22ème ÉDITION DU CONCOURS CRÉ’ACC S’EST ACHEVÉE LE 
26 NOVEMBRE DERNIER À THE LAND (RENNES) AVEC  
LA CÉRÉMONIE DE REMISE DES PRIX DIFFUSÉE PAR LES CHAÎNES 
DU GROUPE TVR. 
PARMI LA CENTAINE DE DOSSIERS REÇUS EN 2024,  
14 CANDIDAT.E.S ONT PITCHÉ DEVANT UN JURY COMPOSÉ 
D’EXPERTS-COMPTABLES ET DE PARTENAIRES. AU FINAL,  
6 D’ENTRE EUX ONT SU TIRER LEUR ÉPINGLE DU JEU POUR  
ÊTRE SACRÉ.E.S LAURÉAT.E.S. 
DES TROPHÉES ÉCO-RESPONSABLES CRÉÉS PAR HELLO WASTE, 
UNE ANCIENNE CANDIDATE DU CONCOURS, LEUR ONT ÉTÉ 
REMIS. 
UN GRAND BRAVO À TOUS LES PARTICIPANTS POUR LEURS 
PROJETS ORIGINAUX ET VARIÉS ! 
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 Gaël LE BOHEC et Sébastien VALENTINI
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1 # DÉCOUVREZ 
LES LAURÉATS 2024 
NEOCA // PRIX ÉTUDIANT ENTREPRENEUR
Moche, encombrant… le port du casque de vélo freine souvent les 
cyclistes. Maxence GUIET et Romane LE SCOUR, deux ingénieurs de 
formation ont alors tenté de trouver la parade pour séduire les cyclistes 
réfractaires avec des housses textiles interchangeables. C’est ainsi 
qu’est née l’entreprise Neoca avec un modèle casquette décliné en 9 
coloris et un modèle bonnet en 6 coloris. Les fondateurs de Neoca ont 
déjà produit 2 500 casques en quelques mois ! 

 �Romane LE SCOUR  
et Maxence GUIET ©

 G
u

ill
a

u
m

e 
A

Y
E

R

 > Profession Experts : De l’idée au 
produit fini, quelles ont été les étapes 
de développement de votre casque ? 

Maxence GUIET & Romane LE 
SCOUR : Avec Romane, nous souhai-
tions initialement concevoir un casque 
de vélo pliable. Nous pensions que le 
problème principal au non-port du casque 
était l’encombrement. Puis, nous avons 
rapidement basculé sur la création d’un 
casque esthétique. S’en est suivi un 
premier développement du casque par 
nos soins pour trouver l’alliance entre la 
forme du casque (morphologie de têtes 
européennes), la sécurité (passage des 
normes - EN1078+A1) et l’esthétique 
souhaitée avec l’aspect casquette ou 
bonnet. Suite à ces prototypes, nous nous 
sommes tournés vers un industriel qui 
nous a aidé à finaliser le travail au niveau 
de la résistance du casque. Il a ensuite 
réalisé les moules (3 moules pour 3 tailles 

de casques) et envoyé un lot de casques 
à un organisme indépendant réalisant 
l’homologation. S’en est suivie notre 
première production, livrée en juin 2024.

 > PE : Vous êtes à la recherche de reven-
deurs en France et à l’international, 
quels sont vos critères de choix ? 

MG & RLS : Nous recherchons en 
priorité des revendeurs possédant des 
magasins de cycles spécialisés, en France 
et en Europe. Nous aimerions également 
nous tourner vers de grandes enseignes 
comme Décathlon. Nous n’avons pas 
de critères particuliers si ce n’est la 
volonté de sensibiliser les clients aux 
risques du non-port du casque. C’est dans 
cette dynamique que nous souhaitons 
offrir une solution différente, un casque 
plus esthétique, confortable et adapté à 
leurs attentes.

HOPINNOV //  
PRIX 2ème VIE PROFESSIONNELLE
Pour préparer leurs interventions, les professionnels 
de santé des blocs opératoires ont troqué les clas-
seurs et fiches rédigées à la main par POC & PICK 
d’Hopinnov, un site dédié répertoriant entre autres le 
matériel nécessaire et sa localisation. Cette solution 
numérique permet également aux pharmacies des 
hopitaux de mieux gérer leurs stocks en matériels et 
ainsi de réaliser un gain de 5 000 à 10 000 € par salle 
et par an. Créée en 2022 par Sébastien VALENTINI 
et Gaël LE BOHEC, cette solution numérique est 
aujourd’hui déployée dans 8 établissements de santé. 

 > PE : Pouvez-vous nous en dire un 
peu plus sur les nouveautés et vos 
projets 2025 ? 

MG & RLS : Nous espérons faire de 
2025 l’année du développement de 
Neoca en France avec un objectif de 500 
magasins revendeurs. Nous souhaitons 
également proposer une gamme enfant 
complète, avec des tailles de casque 
adaptées pour tous les âges et avec des 
design en adéquation avec ce marché. 
C’est un produit qui nous est beaucoup 
demandé par les parents.

 
 neoca.fr

 > Profession Experts : Comment expliquer qu’en 2025, 
nombreux sont les établissements de santé travaillant 
encore avec des fiches papier pour la préparation des 
interventions en bloc opératoire ? 

Gaël LE BOHEC & Sébastien VALENTINI : La digitalisa-
tion du bloc opératoire est encore en retard car les protocoles 
et la gestion du matériel reposent depuis des années sur des 
habitudes bien ancrées. Les solutions numériques adaptées 
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LOXIALE // PRIX COUP DE CŒUR DU JURY
En 2018, alors qu’elle confectionne des tabliers pour un restaurant ren-
nais, Lucile DROUET se penche sur le travail du liège et l’intègre à ses 
créations. Le coup de cœur est immédiat ! Elle décide alors de travailler 
cette matière sous différentes formes, brute ou associée à du fil de lin tissé 
par ses soins. Ses créations se destinent à des designers et architectes 
d’intérieur, pour du mobilier, de la décoration ou des œuvres d’art à part 
entière, pour un travail toujours sur-mesure et respectueux de la nature. 

 > PE : Quels sont vos projets à venir ? 

LD : Cette année, j’ai pour objectif de 
réussir à créer les conditions propices 
à la culture de chênes lièges dans le 
Finistère afin de rendre possible une 
future plantation en Bretagne.

 
 www.loxiale.com

aux spécificités du bloc opératoire étaient rares jusqu’ici. Les 
établissements doivent jongler avec des contraintes de budget, 
des protocoles médicaux spécifiques et des logiciels hospitaliers 
souvent rigides. Hopinnov apporte une solution simple et intuitive 
qui s’intègre sans bouleverser l’organisation des équipes, tout 
en leur offrant une meilleure visibilité et une sérénité accrue.

 > PE : Pouvez-vous nous expliquer le fonctionnement 
de POC & PICK et nous présenter les atouts de votre 
solution ?

GLB & SV : POC (Protocoles Opératoires Collaboratifs) est 
une plateforme numérique qui remplace les fiches papier et les 
classeurs. Elle permet aux soignants de retrouver facilement 
les protocoles opératoires, toujours à jour, et d’y intégrer des 
instructions détaillées avec photos et vidéos. Cela standardise 
les procédures et facilite la transmission des savoirs. PICK (Pré-
paration des Paniers d’Intervention) est une check-list numérique 
qui assiste les équipes dans la préparation du matériel chirurgical 
garantissant une préparation conforme et évitant les oublis ou 

erreurs de matériel. Les bénéfices pour le corps médical sont 
les suivants : moins de stress et une charge mentale allégée, un 
gain de temps dans la préparation des interventions, avec une 
conformité des préparations portée à 90 % et une meilleure ges-
tion des stocks. Tandis que pour les patients cela permet : moins 
de retards ou d’annulations liés à des erreurs de préparation, 
une prise en charge plus fluide et sécurisée et un personnel plus 
disponible et serein pour se concentrer sur la qualité des soins.

 > PE : Envisagez-vous de déployer votre solution dans 
d’autres établissements de santé ?

GLB & SV : Hopinnov est en pleine phase d’expansion. Après 
avoir consolidé notre présence en Bretagne, nous allons 
accélérer notre déploiement dans d’autres régions de France, 
notamment en Île-de-France, Rhône-Alpes, et Pays de la 
Loire. Par ailleurs, nous réfléchissons au marché européen 
en Suisse et en Espagne. 

 
 www.hopinnov.fr

 > Profession Experts : Qu’est-ce qui 
vous plaît dans le travail du liège ? 

Lucile DROUET : La douceur très 
prononcée de cette écorce initiale-
ment brute et rugueuse me fascine. 
Le décalage entre ce que l’on voit et 
ce que l’on touche créée comme un 
voyage intérieur entre l’œil et la main, 
une vibration où les sens dialoguent. Je 
travaille avec des techniques ancestrales 
de tissage et d’articulation empruntés à 
la métallerie, la joaillerie ou encore la 
maroquinerie. Elles donnent lieu à des 
approches hybrides souvent innovantes 
qui s’adaptent à ce qui peut s’apparenter 
à une peau végétale. L’étoffe de liège a 
cette incroyable faculté qu’elle offre un 
pont entre habit et habitat, protégeant 
un être vivant de la même façon qu’un 
textile protège un corps. 

 > PE : Pouvez-vous nous en dire un 
peu plus sur ses propriétés ? 

LD : Le liège est une matière qui a un 
impact carbone négatif, il va absorber 
du CO2 durant l’étuvage qui va aplanir 
l’écorce après la récolte. C’est une matière 
imperméable à l’eau, un isolant thermique 
et acoustique qui a aussi un fort potentiel 

antibactérien car la poussière ne peut pas 
se fixer dessus. Elle est résistante au feu 
et recyclable à l’infini. Pour la récolter, 
il n’y a pas besoin d’abattre l’arbre, on 
prélève en effet l’écorce en moyenne 
tous les 8 à 12 ans.

 > PE : Vous avez une conscience 
écologique forte, comment cela 
se répercute-t-il sur votre travail, 
et notamment sur le travail des 
couleurs ? 

LD : Cela se manifeste dans une sélec-
tion de matières premières pour leurs 
propriétés circulaires, leur mode de 
récolte, leur mode de transformation, 
d’acheminement et d’ennoblissement. 
À l’atelier, je travaille avec un métier à 
tisser traditionnel à bras et je dispose d’un 
poste de teinture végétale pour fabriquer 
mes couleurs à partir de plantes récoltées 
en France. Pour le liège, certaines de ses 
propriétés, comme l’imperméabilité, se 
sont révélées être de véritables défis pour 
la coloration. Avec l’aide d’un chimiste, 
nous avons créé les premières gammes 
de couleurs naturelles sur liège. Cette 
technique permet de conserver l’en-
semble des propriétés de la matière brute, 
contrairement aux colorations à solvants. 

 Lucile DROUET ©
 G

u
ill

a
u

m
e 

A
Y

E
R



PROFESSION EXPERTS - MARS / JUIN 2025 - N°146PROFESSION EXPERTS - MARS / JUIN 2025 - N°146 3130

MARINE WEATHER INTELLIGENCE // PRIX RSE
Guider les navires grâce à une meilleure anticipation des conditions météo via l’IA est désormais possible 
avec Marine Weather Intelligence. Créée par Christian DUMARD et Basile ROCHUT, cette plateforme de 
routage météo a notamment été utilisée par la Direction de Course du Vendée Globe 2024. Ils ambitionnent 
de conquérir le marché du transport maritime et ainsi de participer à la décarbonation des océans. Pour 
ce faire, ils souhaitent lever des fonds afin d’accélérer le déploiement commercial de leurs services, de 
poursuivre leur R&D et de mener des projets pilotes clés avec des armateurs du transport maritime.

 > Profession Experts : Comment vous est venue l’idée 
de créer MWI ? Quid du métier de routeur dans les 
années à venir ?

Christian DUMARD : En 2020, Basile a travaillé avec moi 
comme stagiaire pour développer une application web des-
tinée à la Direction de Course du Vendée Globe. Du succès 
de ce duo mentor/élève est née la société Marine Weather 
Intelligence en 2023. Les analyses de situations météo et les 
routages sont appelés à être automatisés et optimisés grâce 
à l’IA mais l’expertise, le conseil et l’accompagnement par 
des humains ne seront quant à eux jamais remplacés. C’est 
la raison pour laquelle nous combinons les deux aspects du 
métier de routeur dans les plateformes que nous développons.

 > PE : MWI a été utilisée dans le cadre du Vendée Globe 
2024, quels sont les retours d’expérience ?

Basile ROCHUT : Nos analyses ont été plébiscitées par la 
Direction de Course (DC) et les coureurs. Nous avons réalisé 
plus de 40 000 routages automatisés pour le suivi de la flotte 
par la DC. Notre anticipation des dates, heures de passage et 
finish a aussi marqué les esprits ! Nous avions prévu les dates 
d’arrivée des premiers concurrents aux Sables d’Olonne avec 
moins d’un jour d’écart, dès leur passage au Cap Horn (3 
semaines à l’avance).

 > PE : Pouvez-vous nous expliquer comment la solution 
MWI, appliquée au transport maritime, peut-elle par-
ticiper à la décarbonation du transport maritime ?

BR et CD : Entre 2012 et 2022, le transport maritime a 
émis près de 3% des émissions mondiales de GES chaque 
année (entre 600 et 1 100 MtCO2 / an)1. La tendance est à 
la hausse au vu de l’augmentation constante des volumes de 
fret maritime : +250% depuis 1980. Si les pratiques n’évoluent 

pas, les émissions pourraient être multipliées par deux en 
2050 et atteindraient ainsi les 17% (au lieu des 3% actuels)2. 
L’OMI (Organisation Maritime Internationale) a cependant fixé 
pour objectif le « net-zéro émission pour 2050 ». Le routage est 
une évidence pour contribuer à la décarbonation du secteur 
maritime. La feuille de route de la décarbonation de la filière 
maritime publiée par le consortium d’organismes français 
référent décrit le routage comme un pilier des mesures d’ef-
ficacité opérationnelle et de sobriété pouvant être mises en 
place sur la flotte existante. 

 
 marine-weather.com

(1) Source : rapport 2022 du GIEC 
(2) Source OMI (Organisation Internationale Maritime)

SEKOST // PRIX INNOVANT
La cybercriminalité ne concerne pas seulement les hôpitaux ou les grands groupes privés, elle menace 
également les PME. C’est la raison pour laquelle l’entreprise Sekost, portée par Léo RICHER et Chris-
tophe HAUQUIERT, a créé un système de défense dédié aux petites et moyennes entreprises. Une des 
caractéristiques de Sekost est de rendre à ses clients un diagnostic simple, graphique et compréhensible 
rapidement. Jusqu’ici, la jeune entreprise a déjà aidé 200 PME. 

 > Profession Experts : Comment est née Sekost ? 

Léo RICHER : Sekost est née d’un constat frappant : la 
plupart des PME disposent de moyens dérisoires pour se 
protéger des cyberattaques. Souvent, leurs dirigeants ne 
se perçoivent pas comme des cibles et ignorent même par 
où commencer. Pourtant, les PME ne sont pas seules : elles 
évoluent dans un écosystème solide, avec des partenaires de 
confiance comme les experts-comptables et les infogéreurs. 

Nous avons rapidement identifié ces acteurs comme des 
maillons essentiels dans la chaîne de protection des PME, 
capables de porter des solutions adaptées et accessibles.  
C’est pourquoi nous avons conçu une solution d’audit cyber 
inspirée des outils utilisés par les grandes entreprises, mais 
pensée sur mesure pour les besoins et les contraintes des 
petites structures. 

 Christian DUMARD et Basile ROCHUT
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 > PE : En quoi votre solution est-elle une aide indispensable pour les PME ?

LR : Notre solution est conçue pour être un véritable levier de protection et de prise 
de conscience pour les PME. D’abord, nous rendons la cybersécurité accessible : un 
diagnostic Sekost ne nécessite aucune compétence car elle fournit un rapport simple, 
graphique et directement actionnable. Contrairement aux audits traditionnels, souvent 
longs et complexes, nous livrons des résultats clairs qui permettent de prioriser les 
actions. Nous détectons les vulnérabilités et proposons des recommandations concrètes 
pour y remédier, tout en tenant compte des contraintes de temps et de budget des PME. 

 > PE : Avez-vous prévu de nouveaux développements ? Souhaitez-vous 
étendre votre marché ? 

LR : Nous continuons à développer notre réseau national avec de nouveaux dis-
tributeurs et infogéreurs chaque mois. L’objectif est de mailler le territoire avec 
des partenaires techniques de confiance, capables de déployer efficacement nos 
solutions auprès des PME. Cela nous permet aussi de soutenir d’autres partenaires, 
notamment les experts-comptables et commissaires aux comptes, en leur offrant 
des outils adaptés à leurs besoins. Nous accélérons également sur ce segment 
avec une offre pensée pour compléter leurs audits IT et enrichir leur palette de 
services-conseils en cybersécurité. Notre ambition est d’accompagner au moins un 
nouveau cabinet par mois, en leur permettant de proposer une offre cyber à forte 
valeur ajoutée. Notre objectif est d’accompagner 1 000 entreprises d’ici fin 2025 et 
de continuer à démocratiser la cybersécurité pour les petites structures.

UNDA// PRIX GWENNEG
Unda propose une solution aux problématiques énergétiques actuelles. Imaginé par Gwendoline HERNOT, 
ce petit navire autonome et sans pilote vient en effet récupérer l’énergie des vagues en pleine mer pour la 
redistribuer sur terre grâce à son système de batterie. À termes, une dizaine de bateaux Unda permettra 
d’alimenter en énergie une île comme Ouessant en été comme en hiver. 

 > Profession Experts : Comment vous 
est venue cette idée de bateaux 
autonomes ? 

Gwendoline HERNOT : Depuis long-
temps, j’observe les avancées techno-
logiques dans le domaine des énergies 
renouvelables et leur évolution. Dès la 
fin de mes études d’ingénieur, j’avais 
pour ambition de concevoir des solutions 
innovantes pour contribuer à la transition 
écologique. En reprenant mes études en 
hydrogéologie, je me suis intéressée aux 
houlogénérateurs. C’est à ce moment-là 
que j’ai identifié une opportunité : déve-
lopper une solution d’énergie renouve-
lable, plus accessible et respectueuse 
de l’environnement. Cela a mené à la 
création de ces bateaux autonomes.

 > PE : En quoi Unda répond aux enjeux 
environnementaux actuels ? 

GH : Unda est une solution innovante 
qui répond à plusieurs enjeux environ-
nementaux majeurs. Tout d’abord, elle 
exploite une énergie 100 % renouvelable 
et non intermittente : les vagues, une 
source inépuisable et constante. Grâce 
à son système de stockage intégré, il 
peut redistribuer cette énergie sans 
perte énergétique.

Son design et son fonctionnement mini-
misent également l’impact sur l’envi-
ronnement. Contrairement à d’autres 
systèmes, Unda n’a besoin ni d’ancrage 
ni de câblage, ce qui préserve les éco-
systèmes marins tout en évitant de 
perturber la biodiversité sous-marine 
ou les activités humaines. 

Enfin, Unda contribue activement à la 
lutte contre les émissions de gaz à effet 
de serre en offrant une alternative aux 
énergies fossiles.

 > PE : Quels sont vos objectifs pour 
2025 ? 

GH : Le premier prototype est en cours 
de conception, de fabrication et de test. 
Notre objectif étant une mise à l’eau 
courant 2025. Une fois les performances 
de ce prototype validées, nous passerons 
à la conception des prochains navires à 
l’échelle 1, pour passer à une phase de 
production concrète et développer une 
flotte à grande échelle.

Parallèlement, nous allons chercher 
des partenaires techniques et financiers 
pour accompagner le développement du 
projet. Et nous envisageons également 
de lancer une première levée de fonds 
pour accélérer la mise en œuvre.

 Léo RICHER ©
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2 # D’AUTRES PROJETS 
À DÉCOUVRIR 
LMRA TECHNOLOGY
LMRA Technology est une jeune entreprise innovante spécialisée dans la 
gestion de flottes et d’ateliers techniques. Grâce à son logiciel GestParc, elle 
apporte aux collectivités locales et aux entreprises une solution robuste 
et intuitive pour gérer efficacement leurs véhicules, matériels et stocks.

Ce logiciel propose des fonctionnalités complètes : suivi des entretiens, optimisation 
des coûts, gestion des sinistres, reporting décisionnel et bien plus encore. Adapté 
aux besoins spécifiques des petites collectivités et des entreprises, GestParc se 
distingue par sa modularité et sa simplicité d’utilisation. Ancrée dans une démarche 
d’innovation et de proximité, LMRA Technology accompagne ses clients dans la 
transition numérique de leurs processus, tout en proposant un service personnalisé. 
Avec une expertise technique éprouvée et une ambition de croissance responsable, 
l’entreprise œuvre à simplifier la gestion opérationnelle pour ses partenaires.

 
 www.lmra-technology.com

40WATTS
Basée à La Gacilly, en Bretagne, 40Watts est une start-up spécialisée dans 
le reconditionnement de batteries pour vélos électriques. 

En prolongeant la durée de vie des vélos grâce à des batteries reconditionnées 
performantes, l’entreprise contribue à réduire l’empreinte carbone des mobilités 
douces tout en offrant une alternative économique et durable à l’achat de neuf. Ses 
batteries sont équipées de cellules haut de gamme (Samsung ou LG) et garanties 2 
ans pour assurer fiabilité et sérénité aux clients. Déjà partenaire de Keolis Rennes, 
40Watts collabore avec des entreprises locales et des particuliers à travers le Grand 
Ouest. Son objectif ? Devenir un acteur clé de l’économie circulaire en misant sur 
l’innovation et l’excellence bretonne.

 
 40watts.fr

BLACK FLAG-CARBON GUITARS
Black Flag-Carbon Guitars est une entreprise rennaise spécialisée dans la 
conception et la fabrication de guitares acoustiques. À partir de fibre de 
carbone, cette entreprise combine l’innovation technologique avec l’art 
de la lutherie pour repousser les limites de conception et de performance 
de l’instrument. 

L’entreprise conçoit ses guitares comme de véritables outils pour les musiciens, 
assurant une qualité sonore remarquable et une jouabilité optimale. La structure 
ergonomique et légère du monobloc carbone ne se déforme pas malgré les variations 
de température et d’humidité, ce qui permet une excellente stabilité de l’accordage et 
garantit la préservation des qualités acoustiques à travers le temps. Black Flag-Car-
bon Guitars se distingue par sa création d’instruments innovants, performants et 
durables, conçus pour répondre aux besoins des musiciens modernes... Qu’ils soient 
professionnels à la recherche de nouvelles possibilités sonores ou amateurs curieux 
d’explorer de nouveaux horizons musicaux, ces guitares acoustiques offrent une 
expérience unique et stimulante. Elles représentent la fusion entre la science, l’art 
et la passion pour la musique.

 
 blackflagguitars.wordpress.com
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REVIVISCENS
Reviviscens révolutionne l’industrie cosmétique avec une innovation 
majeure : des contenants 100% compostables. 

Fondée par une ingénieure chimiste passionnée par l’innovation écoresponsable, 
cette jeune entreprise répond à une problématique environnementale critique : 
les déchets d’emballages plastiques qui polluent nos océans, nos sols et tout notre 
écosystème. Grâce à une approche unique alliant innovation technologique, sourcing 
naturel et collaboration locale, Reviviscens propose une alternative aux packagings 
traditionnels. Soutenue par des partenariats stratégiques, des collaborations universi-
taires et des incubateurs, la start-up prépare activement la mise sur le marché de ses 
premiers contenants dès 2027. En alliant engagement environnemental et avancées 
scientifiques, Reviviscens s’impose comme un acteur clé de la transition écologique.

 
 www.reviviscens.com 

SPLICING MINDS
Ne pensez-vous pas que le bien-être est la condition de la performance ? 
C’est en fixant des objectifs clairs et en instaurant des conditions favo-
rables à l’épanouissement de chacun qu’une organisation et ses membres 
atteignent leurs meilleurs résultats !

Partant de ce constat, Loïc MARREC a fondé Splicing Minds pour aider les équipes 
et dirigeants à trouver de la clarté dans leurs missions et développer une stratégie 
ambitieuse tenant compte de leurs ressources et de leur environnement. Par un 
regard extérieur, il leur apporte également les outils pour prendre du recul sur 
leur quotidien, gérer leur stress sereinement, développer leur confiance en eux ou 
franchir un cap. Par des accompagnements sur-mesure collectifs ou individuels, 
Loïc intervient tel un catalyseur des projets de ses clients ! Splicing Minds est un 
organisme de formation certifié Qualiopi pour ses actions de formations.

 
 www.splicingminds.com

MAISON NOA
Ces dernières années, la demande pour les boissons sans alcool ne cesse de 
croître car les consommateurs sont à la recherche de produits innovants. 
Maison NOA propose des boissons sans alcool de haute qualité.

Son cidre désalcoolisé est produit en deux étapes. Tout d’abord, les jus de pommes 
subissent une fermentation classique en cuve. Ensuite, l’alcool est retiré de manière 
très douce. Le résultat est un cidre extrêmement faible en sucre avec 0.0° alcool ! 
Le cidre désalcoolisé de Maison Noa est vendu dans les crêperies, chez les cavistes, 
les épiceries fines et sur internet en format 75cl et 25 cl. Elle ambitionne d’étendre 
sa gamme de boissons désalcoolisées (vins, bières…) Et maintenant, trinquons, 
pour une fois, réellement à notre santé !

 
 maison-noa.com
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3 # CLARISSE GUILLON, 
GAGNANTE DU CHALLENGE 2024

En 2024, l’OEC Bretagne a souhaité challenger ses experts-comptables 
stagiaires dans le cadre du concours Cré’ACC. Le but ? Récompenser 
celui, ou celle, ayant remonté le plus de dossiers (avec un minimum de 
3 dossiers). Clarisse GUILLON a remporté ce concours.

Merci à nos partenaires ! 

 > Profession Experts : Clarisse, 
qu’est-ce qui vous a motivé dans 
ce challenge ? 

Clarisse GUILLON : Le challenge m’a 
été présenté par l’expert-comptable 
de mon cabinet. J’ai trouvé que c’était 
une belle manière de mettre en avant 
l’accompagnement à la création d’en-
treprise auprès des experts-comptables 
stagiaires. Cela permet de rappeler qu’en 
tant qu’expert-comptable stagiaire, nous 
avons l’occasion de travailler sur des 
missions variées.

 > PE : Que représente pour vous la 
création/reprise d’entreprise ? 

CG : Je suis très sensible à la création/
reprise d’entreprise puisqu’au sein du 
cabinet, nous avons un parcours d’ac-
compagnement dédié à ces sujets. Ces 
missions sont très enrichissantes d’un 
point de vue technique car de nouvelles 
problématiques se posent à chaque 

projet selon le secteur d’activité, la zone 
d’implantation, le contexte économique 
et surtout selon le profil du créateur/
repreneur. Le côté relation-client est 
très stimulant. Nous créons une relation 
de confiance dès le début et j’ai toujours 
hâte de voir les projets se concrétiser 
pour accompagner l’évolution de l’acti-
vité dans le temps ! L’objectif est de les 
aider à concrétiser leur projet et ce, de 
la meilleure manière possible. 

 > PE : Quelle a été votre démarche 
pour inscrire les entreprises au 
concours ?

CG : Pour inscrire les entreprises à ce 
concours, j’ai fait une rétrospective 
des clients accompagnés ces dernières 
années (la condition est d’avoir été 
immatriculée il y a moins de 3 ans) et 
j’ai pu identifier les créateurs qui seraient 
sensibles au concours. Pour la suite, il 
suffit de leur parler du concours et de leur 
transmettre le formulaire d’inscription ! 

 �Clarisse GUILLON,  
expert-comptable stagiaire  
chez Bakertilly Strego

 > PE : Quelques mots pour encourager 
les experts-comptables stagiaires à 
participer au concours 2025 ?

CG : Je ne peux qu’encourager les 
experts-comptables stagiaires à parler 
du concours auprès des créateurs qu’ils 
ont pu accompagner au cours de ces 
dernières années. Cela permet à nos 
clients de gagner en visibilité. C’est 
également l’occasion de leur rappeler 
que nous ne sommes pas là uniquement 
pour les chiffres mais que nous sommes 
aussi de véritables partenaires. 


